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Strategia na rzecz rOwnouprawnienia plci

Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn stanowi jeden z celéw Unii Europejskiej. Przez wiele lat
prawodawstwo, orzecznictwo i zmiany w Traktatach przyczynily si¢ do wzmocnienia tej zasady
i jej wdrazania w UE. ROownos$¢ jest jedng z podstawowych wartosci Unii Europejskiej
zapisanych w Traktatach, a w szczegdlnosci w art. 2 i art. 3 ust.3 Traktatu o Unii Europejskie;j
(TUE), art. 8,10,19,153 i 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) oraz art. 21
1 23 Karty praw podstawowych. Stan, ktory okre§lamy jako Unia réwnosci 1 ktory chcemy
osiagnaé, oznacza Unig¢, w ktorej wszystkie kobiety 1 dziewczgta oraz wszyscy mezczyzni
1 chlopcy, w catej ich réznorodnos$ci, sg rowni. Jest to wspdlne zobowigzanie wszystkich
zainteresowanych stron. W strategii na rzecz rownouprawnienia plci na lata 2020-2025
przedstawiono wizje, cele polityczne i1 dziatania, ktore przyczynia si¢ do konkretnego postepu w
zakresie roOwnouprawnienia ptci w Europie oraz przybliza nas do osiggniecia celow
zréwnowazonego rozwoju.

Podstawa prawna ré6wnouprawnienia kobiet i me¢zczyzn:

. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej: Tytul 2, Art. 8 (,,We wszystkich swoich
dzialaniach Unia zmierza do zniesienia nierownoSci oraz wspierania rownosci mezczyzn
1 kobiet”).

. Traktat o Unii Europejskiej: Art. 2 (,,Unia opiera si¢ na warto$ciach poszanowania
godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, panstwa prawnego, jak roéwniez
poszanowania praw cztowieka, w tym praw osob nalezacych do mniejszosci...”).

. Karta praw podstawowych: Art. 23 (,,Nalezy zapewni¢ rdwnos¢ kobiet i mezczyzn we
wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. Zasada
roéwnosci nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu srodkéw zapewniajacych
specyficzne korzysci dla osob pici niedostatecznie reprezentowanej.”).
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- uwzglednienia aspektu pfci,

- prawodawstwa dotyczacego roéwnego traktowania,

- konkretnych srodkéw na rzecz awansu kobiet.

pazdziernik 2024 r.

Réwnos¢ ptci stanowi jednq z podstawowych zasad Unii Europejskiej, ale nie
Jest jeszcze rzeczywistosciq. W biznesie, polityce, jak i w catym spoteczenstwie
mozemy osiqgnqc petny potencjat tylko wtedy, gdy wykorzystamy wszystkie
nasze talenty i roznorodnos¢. Wykorzystanie jedynie potowy populagji,
potowy pomystow lub potowy energii nie wystarczy.

Przewodniczqca Ursula von der Leyen

Strategia Unii Europejskiej na rzecz rownouprawnienia plci ma na celu stworzenie Europy
opartej na rownouprawnieniu ptci, wolnej od przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz
strukturalnej nierdwnosci migdzy kobietami i m¢zczyznami. W zwiazku z realizacja strategii
zastosowane zostanie dwutorowe podejscie, ktore obejmuje:

e ukierunkowane $rodki nacelowane na osiagnigcie rownouprawnienia plci;

e uwzglednianie aspektu ptci umozliwiajace lepsze wlaczenie perspektywy pici do
wszystkich polityk i gtdéwnych inicjatyw UE.

kobiety

w UE zarabiajg
na godzine
srednio

o] mniej
niz mezczyzni

Obecnie
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jest tylko kobiet,
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Strategia Unii Europejskiej na rzecz réwnouprawnienia pici zawiera cele i dziatania na rzecz
rownosci pici w Europie. Podj¢te dziatania majg dotyczy¢ walki ze stereotypami, eliminacji
roéznic na rynku pracy, w placach i emeryturach, obowigzkéw opiekunczych, podkresleniu roli
rownosci ptci w polityce oraz finansowania przedsiewzie¢ w kierunku réwnouprawnienia.
Znajduje si¢ w nim, takze mowa o roli kobiet w obszarze sztucznej inteligencji jako
programistek i badaczek. Strategia pozostaje spojna z polityka zewngtrzng UE. Zastosowano
podejscie dwutorowe, ktore taczy ukierunkowane $rodki nastawione na osiggnigcie
rOwnouprawnienia pici, z uwzglednieniem aspektu pici, umozliwiajac lepsze wiaczenie
perspektywy ptci do wszystkich polityk i gtéwnych inicjatyw UE.

Obecnie

&

tylko 7,5% cztonkow wsrdd programistow 39% postow
zarzadow i 7,7% sztucznej inteligenc;i do Parlamentu
dyrektoréow generalnych jedynie 22% Europejskiego
to kobiety; stanowia kobiety; to kobiety.

W Strategii okreslono kluczowe cele 1 dzialania towarzyszace, ktére maja realizowa¢ Komisja,
Rada Unii Europejskiej oraz panstwa cztonkowskie UE.

Naleza do nich:

. zwalczanie przemocy ze wzgledu na ple¢ oraz stereotypy pici,

. budowanie dobrze funkcjonujacej gospodarki opartej na rownouprawnieniu pici,

. réwne szanse przy obsadzaniu wysokich stanowisk kierowniczych 1 politycznych,

. szersze uwzglednianie unijnej strategii na rzecz rownouprawnienia plci w polityce
zewnetrzne;.

W dziataniach strategicznych podejmowanych na rzecz réwnosci plci wyrdzniono pig¢ obszarow
takich jak:

. zmniejszenie r6znicy w wynagrodzeniach, emeryturach i dochodach kobiet 1 mezczyzn,
. propagowanie réwnego uczestnictwa kobiet i m¢zczyzn w procesach decyzyjnych,

. zwigkszanie wspotczynnika zawodowego kobiet 1 ich niezalezno$ci ekonomiczne;,

. promowanie rownouprawnienia i praw kobiet na §wiecie oraz zwalczenia przemocy

. uwarunkowanej plcig oraz ochrona i wspieranie ofiar.
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Z kolei w dziataniach w aspekcie rownych wynagrodzen, ktore zapewnia art. 157 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, UE zaktada wyeliminowanie dyskryminacji przez panstwa
cztonkowskie. Wszyscy bez wzgledu na pte¢ maja otrzymywacé takie samo wynagrodzenie za
wykonywang pracg. W ramach aspektu finansowego ustalono ramy finansowe na lata 2021-
2027, w ktorych pojawia si¢ mowa udziale kobiet na rynku pracy, wspieraniu ich
przedsigbiorczosci oraz inwestowaniu w placéwki opieki. Finansowanie pochodzi migdzy
innymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

Jednym z pierwszych rezultatow strategii byly wigzace $rodki w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen, ktére Komisja przedstawita 4 marca 2021 r. Natomiast 8 marca 2022 r. Komisja
Europejska przyjeta nowy ogdlnounijny wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie zwalczania
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Wniosek ma na celu wprowadzenie
ukierunkowanych minimalnych przepiséw dotyczacych praw tej grupy ofiar przestepstw oraz
kryminalizacj¢ najpowazniejszych form przemocy wobec kobiet i cyberprzemocy. Waznym
osiggnieciem jest dyrektywa w sprawie rownowagi ptci w organach spoétek, ktorej celem jest
poprawa rownowagi ptci na stanowiskach decyzyjnych w najwiekszych spotkach notowanych na
gieldzie w UE. W 2022 roku Zatozono, ze do konca czerwca 2026 r. kobiety maja zajmowac
33% wszystkich stanowisk dyrektorskich lub co najmniej 40% stanowisk dyrektoréw nie
wykonawczych.

8 marca 2023 r. Komisja Europejska rozpoczeta kampani¢ na rzecz przelamywania stereotypoéw
zwigzanych z plcig. Ta ogodlnounijna kampania dotyczy stereotypdw zwigzanych z plcig, ktore
dotykaja zarowno mezczyzn, jak i kobiety w réznych sferach zycia, m.in. przy wyborze kariery
zawodowej, podziale obowigzkéw opiekunczych czy podejmowaniu decyzji. Kampania ta
stanowi konkretny rezultat strategii na rzecz rownouprawnienia plci na lata 2020-2025.

Warto wspomnie¢ o pierwsze komisarz ds. rownosci Helena Dalli. Maltafiska polityk pelni te
funkcje od 2019 r. Do jej zadan nalezy miedzy innymi przeciwdziatanie dyskryminacji,
promowanie integracji, a takze wdrazanie dyrektyw i1 konwencji. Podejmowane przez Komisarz
kroki, maja zapewni¢ bezpieczenstwo i réwnos$¢ dla wszystkich, bez wzgledu na pte¢ czy
pochodzenie.

Portal monitorujacy strategi¢ rownosci plci

Portal oferujacy mozliwo$¢ poréwnywania wynikow z 27 panstw Unii Europejskiej, a takze
tworzenia wilasnych wykresow. Ramy strategii obejmuja réwne przewodnictwo
w spoteczenstwie, walke ze stereotypami oraz rozkwit w gospodarce opartej na rGwnosci pflci.

Portal https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor

Narzedzie do monitorowania https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor/charts
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Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet I Mezczyzn (Eige)

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet I Mezczyzn (Eige) instytut stworzony na potrzebe
przeprowadzania niezaleznych badan dotyczacych réwnosci pici. Jego siedziba znajduje si¢
w Wilnie, na Litwie. Zajmuje si¢ pomiarami stanu rOwnouprawnienia, wspotpracg z instytucjami
Unii Europejskiej, promowaniem rownosci, analiza danych oraz dzialaniami na rzecz eliminacji
dyskryminacji. W wyniku dziatan podejmowanych przez instytut utworzono mi¢dzy innymi baze
danych statystycznych dotyczacych pici oraz platforme na rzecz rownouprawnienia pici.

Zrodta:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/59/equality-between-men-and-women

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/LSU/?uri=CELEX:52020DC0152

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-
equality-strategy_pl

https://commissioners.ec.europa.eu/helena-dalli_en

https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_pl
https://www.europarl.europa.eu/topics/pl/article/20200109ST069925/luka-placowa-miedzy-kobietami-a-
mezczyznami-definicja-i-przyczyny

https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor

https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-
bodies/european-institute-gender-equality-eige_pl

https://eige.europa.eu/about

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-
equality-strategy_pl

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152

Przygotowal:

EUROPE DIRECT Poznan

przy Wielkopolskiej Izbie Rzemie$Ilniczej w Poznaniu

al. Niepodleglosci 2, 61-874 Poznan

tel. 61 8521670, e-mail: europedirect-poznan@irpoznan.com.pl, www. europe-direct.poznan.pl

Wspotfinansowane przez
Unie Europejska
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