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Europejski filar praw socjalnych

W 2017 roku Komisja Europejska opublikowata komunikat, ktoéry ustanowil instrument
nazywany europejskim filarem praw socjalnych. Filar praw socjalnych, ktoérego celem jest
zapewnianie lepszych warunkow zycia oraz pracy w Unii Europejskiej (UE), obejmuje 20
kluczowych zasad i praw. Podstawy prawne dotyczace zatrudnienia i polityki socjalnej znajduja
si¢ w: Traktacie o Unii Europejskiej, art. 3, Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej art. 9,
10, 19, 45-48, 145-161, Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej tytul IV, art. 27, 28, 29,
30, 32, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38.

Europejski filar praw socjalnych zostal podpisany 17 listopada 2017 r. na Szczycie Spotecznym
w Goteborgu przez Parlament Europejski, Komisj¢ Europejska oraz Rade Unii Europejskiej,
ktory obejmuje wszystkie panstwa cztonkowskie UE.

Europejski filar praw socjalnych ustanawia zasady i prawa niezbedne, aby rynki pracy i systemy
opieki spolecznej byly sprawiedliwe i1 sprawnie funkcjonowaty. Zasady i prawa okreslone
w europejskim filarze praw socjalnych zostaly podzielone na trzy kategorie tematyczne:

. rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia
. sprawiedliwe warunki pracy
. ochrona socjalna 1 wlaczenie spoteczne.

W ramach I czesci ,,Réwne szanse i1 dostep do zatrudnienia”, wyodrebnione sg nastepujace
elementy:

1. Ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cale zycie

Kazdy ma prawo do edukacji wlaczajacej, charakteryzujacej si¢ dobrg jakoscia, szkolen
1 uczenia si¢ przez cate zycie w celu utrzymania i nabywania umiej¢tnosci, ktoére pozwolg mu
w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczenstwa 1 skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku

pracy.
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2. Réwnosé plcei

Nalezy zapewni¢ i wspiera¢ rowno$¢ traktowania i szans kobiet i megzczyzn we wszystkich
dziedzinach, w tym w odniesieniu do udzialu w rynku pracy, warunkéw zatrudnienia
1 mozliwosci rozwoju kariery. Kobiety 1 mezczyzni majg prawo do réwnego wynagrodzenia za
prace o rownej wartosci.

3. Réwne szanse

Bez wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepeino-
sprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng, kazdy ma prawo do rownego traktowania
1 rownych szans w dziedzinie zatrudnienia, ochrony socjalnej, edukacji, a takze dostgpu do dobr
1 ustug dostepnych dla spoteczenstwa. Nalezy wspiera¢ réwne szanse grup niedostatecznie
reprezentowanych.

4. Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia

Kazdy ma prawo do terminowego i dostosowanego do potrzeb wsparcia na rzecz poprawy
perspektyw zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnos$ci na wiasny rachunek. Obejmuje to prawo
do otrzymania wsparcia w poszukiwaniu pracy, szkoleniu si¢ i zmianie kwalifikacji zawodo-
wych. Kazdy ma prawo do przeniesienia uprawnien do ochrony socjalnej i do szkolenia
w trakcie przekwalifikowania zawodowego. Mtodzi ludzie maja prawo do dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub dobrej oferty zatrudnienia w ciggu 4 miesiecy od uzyskania
statusu bezrobotnego lub ukonczenia edukacji. Osoby bezrobotne maja prawo do ciaglego
I konsekwentnego wsparcia dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb.

W ramach czgsci 11 ,,Sprawiedliwe warunki pracy” wyodrebniono:
5. Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie

Niezaleznie od rodzaju i czasu trwania stosunku pracy pracownicy maja prawo do
sprawiedliwego 1 rownego traktowania w odniesieniu do warunkoéw pracy, dostepu do ochrony
socjalnej i szkolen. Nalezy wspiera¢ przechodzenie w kierunku otwartych form zatrudnienia.
Nalezy zapewni¢ pracodawcom niezbedng elastycznos$¢, zgodnie z prawodawstwem 1 uktadami
zbiorowymi, tak by mogli sprawnie dostosowywac si¢ do zachodzacych w kontekscie
gospodarczym zmian. Nalezy wspiera¢ innowacyjne formy zatrudnienia, ktdre gwarantuja
wysoka jako$¢ warunkow pracy. Nalezy zache¢ca¢ do przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.
Nalezy utatwi¢ mobilno$¢ zawodowa. Nalezy zapobiega¢ powstawaniu stosunkéw pracy
prowadzacych do niepewnych warunkéw pracy, w tym poprzez wprowadzenie zakazu
naduzywania nietypowych uméw o prace. Kazdy okres probny powinien mie¢ rozsadny czas
trwania.
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6. Wynagrodzenie

Pracownicy maja prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, ktore zapewnia przyzwoity poziom
zycia. Nalezy zadba¢ o odpowiednie ptace minimalne, tak by zapewni¢ zaspokojenie potrzeb
pracownika i jego rodziny w §wietle krajowych warunkéw ekonomicznych 1 spotecznych, przy
jednoczesnym zapewnieniu dostepu do zatrudnienia i motywacji do poszukiwania pracy. Nalezy
zapobiega¢ ubostwu pracujgcych. Wszystkie wynagrodzenia sg ustalane w sposob przejrzysty
1 przewidywalny, zgodnie z praktyka krajowa i z poszanowaniem autonomii partneréw
spotecznych.

7. Informacje o warunkach zatrudnienia i ochrona w przypadku zwolnien

Pracownicy majg prawo otrzyma¢ w momencie nawigzania stosunku pracy pisemng informacje
o ich prawach i obowigzkach wynikajacych ze stosunku pracy, w tym w trakcie okresu
probnego.

8. Dialog spoleczny i spoleczne zaangazowanie pracownikow

Nalezy prowadzi¢ konsultacje z partnerami spolecznymi w sprawie opracowywania i wdrazania
polityki gospodarczej i spotecznej oraz polityki zatrudnienia zgodnie z praktykami krajowymi.
Nalezy ich zacheca¢ do negocjowania i zawierania uktadéw zbiorowych w sprawach, ktére ich
dotycza, z poszanowaniem ich autonomii i prawa do podejmowania dziatah zbiorowych.
W stosownych przypadkach porozumienia zawarte migdzy partnerami spotecznymi sg wdrazane
na szczeblu Unii 1 jej panstw cztonkowskich.

9. Rownowaga mie¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym

Rodzice oraz osoby petniagce obowigzki opiekunéw majg prawo do odpowiednich urlopow,
elastycznej organizacji pracy oraz dostepu do ustug w zakresie opieki. Kobiety i mezczyzni maja
rowny dostep do specjalnych urlopéw stuzacych wypekianiu obowigzkow w zakresie opieki
oraz nalezy zachecac ich do korzystania z takich urlopéw w racjonalny sposob.

10. Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane Srodowisko pracy oraz ochrona danych

Pracownicy maja prawo do wysokiego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu
pracy.

W ramach czg¢sci 111 ,,Ochrona socjalna i wtaczenie spoteczne” wyodrgbniono:
11. Opieka nad dzie¢mi i wsparcie dla dzieci

Dzieci maja prawo dostepu do wysokiej jakosci 1 przystgpnych cenowo ustug wezesnej edukacji
i opieki.
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12. Ochrona socjalna

Bez wzgledu na rodzaj i czas trwania ich stosunku pracy, pracownicy i, w poréwnywalnych
warunkach, osoby samozatrudnione, majg prawo do odpowiedniej ochrony socjalne;.

13. Swiadczenia dla bezrobotnych

Osoby bezrobotne majg prawo do odpowiedniego wsparcia w zakresie aktywizacji ze strony
publicznych stuzb zatrudnienia shuzacego (re-)integracji na rynku pracy i do wilasciwych
$wiadczen dla bezrobotnych otrzymywanych przez rozsadny czas, odpowiednio do ptaconych
przez nich skladek i zgodnie z krajowymi zasadami kwalifikowalnosci. Tego rodzaju
Swiadczenia nie powinny stanowi¢ czynnika zniechgcajacego do szybkiego powrotu do
zatrudnienia.

14. Minimalny doch6d

Kazdy, kto nie dysponuje wystarczajagcymi srodkami, ma prawo do odpowiedniego dochodu
minimalnego zapewniajacego godne zycie na wszystkich jego etapach oraz skuteczny dostep do
towarow 1 ustug wspierajacych. W przypadku o0so6b zdolnych do pracy $wiadczenia zwigzane
z dochodem minimalnym powinny by¢ powiazane z zach¢tami do (ponownego) wiaczenia si¢ do

rynku pracy.
15. Swiadczenia emerytalne i renty

Pracownicy 1 osoby pracujgce na wlasny rachunek przechodzace na emerytur¢ majg prawo do
emerytury proporcjonalnej do ich sktadek oraz zapewniajacej odpowiedni dochod. Kobiety
i m¢zezyzni majg rowne szanse w odniesieniu do nabywania praw emerytalnych.

16. Ochrona zdrowia

Kazdy ma prawo do szybkiego dostepu do przystepnej cenowo, profilaktycznej i objawowe]
opieki zdrowotnej dobrej jakosci.

17. Integracja oséb z niepelnosprawnos$ciami

Osoby niepelnosprawne maja prawo do otrzymania wsparcia dochodu, ktére zapewnia godne
zycie, ushug, ktére pozwolg im na uczestnictwo w rynku pracy i w zyciu spolecznym, a takze do
srodowiska pracy dostosowanego do ich potrzeb.

18. Opieka dlugoterminowa

Kazdy ma prawo do przystepnych cenowo i dobrej jakosci ustug opieki dlugoterminowe;,
w szczegblnosci opieki w domu i ustug srodowiskowych.
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19. Mieszkania i pomoc dla bezdomnych

Nalezy zapewni¢ osobom potrzebujacym dostep do mieszkan socjalnych lub pomocy
mieszkaniowej dobrej jakosci. Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji maja prawo do
odpowiedniej pomocy i ochrony przed przymusowa eksmisjg. Osoby bezdomne otrzymuja
odpowiednie schronienie oraz $wiadczone sg na ich rzecz ustugi stuzace promowaniu ich

integracji spoteczne;.

20. Dostep do podstawowych uslug

Kazdy ma prawo dostepu do podstawowych ustug dobrej jakosci, w tym wody, urzadzen
sanitarnych, energii, transportu, ustug finansowych 1 uslug tacznosci cyfrowej. Osoby
potrzebujace otrzymaja wsparcie w zakresie dostepu do tych ustug.
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Filar petni rol¢ ram odniesienia stuzagcych do monitorowania efektywnosci polityk zatrudnienia
1 polityk spolecznych panstw czionkowskich UE za pomocg tablicy wynikéw spotecznych,
a takze uwzglednia nowe podejScie do wlgczania priorytetow spotecznych do wszystkich
obszardw polityki UE.

W 2021 roku Komisja przyjeta plan dziatania na rzecz europejskiego filaru praw socjalnych.
Plan ten obejmuje trzy gltéwne cele, ktére majg zosta¢ zrealizowane do 2030 roku:

. co najmniej 78% ludnosci w wieku od 20. do 64. roku zycia powinno mie¢ zatrudnienie;
. co najmniej 60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczy¢é w szkoleniach;
. liczba 0s6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym powinna ulec

zmniejszeniu o co najmniej 15 milionow.

Plan okresla takze szereg dzialan, ktore nalezy podja¢ w zakresie tworzenia lepszych miejsc
pracy, umiejetnosci, rownosci, a takze ochrony socjalnej i wlaczenia spotecznego.

W 2022 roku Unia Europejska przyjeta dyrektywe w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych, ktéra wpisywata si¢ w zasade szostg filaru praw socjalnych, czyli prawa
pracownikow w UE do sprawiedliwego wynagrodzenia, ktére zapewnia przyzwoity poziom
zycia. Przyjela takze dyrektywe dotyczaca rownowagi plci wsérdd dyrektorow spotek
gietldowych, ktorej zasady obejmuja réwno$¢ traktowania oraz réwne szanse dla kobiet
1 mezczyzn, w tym w zwiazku z udzialem w rynku pracy, a takze warunkach zatrudnienia
i rozwoju Kariery.

Ponadto, warto odnotowa¢, iz w 2023 r. w Brukseli odbyla si¢ druga edycja Europejskiego
Forum Zatrudnienia i Praw Socjalnych. Dotyczyla wplywu sztucznej inteligencji na §wiat pracy.
Przedstawiono wspdlne pomysty dotyczace uskutecznienia pracy przy uzyciu nowych
technologii oraz ich oddziatywania na rynek.

Zrodta:
https://eur-lex.europa.eu/PL/legal-content/glossary/european-pillar-of-social-rights.html
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/pl/

https://commission.europa.eu/system/files/2017-12/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_pl.pdf

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1567&langld=en

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1606&langld=pl
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https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1607 &langld=pl

https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en

Przygotowal:

EUROPE DIRECT Poznan

przy Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu

al. Niepodleglosci 2, 61-874 Poznan

tel. 61 8521670, e-mail: europedirect-poznan@irpoznan.com.pl, www. europe-direct.poznan.pl

Wspotfinansowane przez
Unie Europejska
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